Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI11/196/2017
Rady Gminy Ktaj z dnia 9 marca 2017 r.

KRYTERIA REKRUTACJI
do samorzadowych przedszkoli obowiazujace na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

wraz z liczba punktow przyznawanych na ich podstawie oraz wykazem dokumentow
niezbednych do potwierdzania ustalonych kryteriow

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktow potwierdzania kryterium

Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) 10 1) zaswiadczenie z zakladu pracyo
lub rodzic (opiekun prawny) samotnie zatrudnieniu (w przypadku samozatrudnienia-

chowuiacy dziecko - kandvdata do oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnos$ci
wychowujacy . y . gospodarczej z podaniem numeru w CEIDG),
przefiSZkOIa 54 OSObam} pracujgcymi lub 2) za$wiadczenie z uczelni zawierajace
studiujagcymi w systemie stacjonarnym informacje o stacjonarnym systemie studiow
Rodzice dziecka (opiekunowie prawni)- 8/4 Oswiadczenie o odprowadzaniu podatku

kandydata do przedszkola odprowadzaja
podatek dochodowy w Urzedzie
Skarbowym witasciwym dla Gminy Kiaj
(na rzecz gminy Ktaj)

(8 — o$wiadczenie
2 rodzicow lub
rodzica o
wspolnym
rozliczeniu ze
wspotmalzonkiem,

dochodowego przez kazdego z
rodzicow(opiekundéw prawnych)

w Urzedzie Skarbowym wlasciwym dla Gminy
Klaj (na rzecz gminy Klaj)

albo rodzica
samotnie
wychowujacego
dziecko,
4 pkt. —
o$wiadczenie
1 rodzica)
Rodzenstwo dziecka-kandydata do 6 Whiosek (imienne wskazanie rodzenstwa
przedszkolne w przedszkolu lub oddziale edukacjg szkolng)
przedszkolnym albo edukacje w szkole,
w obwodzie ktorej znajduje si¢
przedszkole
Dziecko-kandydat do przedszkola 4 Whiosek (wskazanie miejsca zamieszkania)
zamieszkuje w miejscowosci bedace;j
siedzibg przedszkola lub znajdujacej sie
w obwodzie szkoty podstawowej, do
ktorej nalezy przedszkole
Przedszkole pierwszego wyboru 2 1) wniosek (wskazanie miejsca zamieszkania) ,

wskazane we wniosku jest najblizej
potozonym od miejsca zamieszkania lub
miejsca pracy jednego z rodzicow
(opiekundéw prawnych) dziecka-
kandydata do przedszkola

2)dokument potwierdzajacy miejsce pracy
rodzica (jezeli informacja ta nie zostata
zawarta w dokumencie poswiadczajagcym
zatrudnienie)




