DYREKTOR
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W KLAJU

ogfasza nabor na wolne stanowisko pracy

MLODSZY INSTRUKTOR

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Praca w godzinach: 12.00 - 20.00.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.03.2022 r. / 01.04.2022 r.

1. Wymagania obowiazkowe:

e obywatelstwo polskie,

o wyksztatcenie wyzsze lub $rednie specjalistyczne, umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku pracy, Srednie z przygotowaniem pedagogicznym, $rednie z ukonczonym kursem
dla animatorow kultury,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

prawo jazdy kategorii B i dysponowanie wkasnym samochodem,

umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi, mtodzieza, dorostymi i seniorami,

umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym, nagtosnieniowym,

obstuga stron internetowych, social mediow,

kreatywnos$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

2. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnoS¢ prowadzenia zajec dla dzieci, mtodziezy, aktywnych zawodowo i senioréw
(zajecia plastyczne, prace reczne, tematyczne),

komunikatywno$¢, samodzielno$¢, systematyczno$¢, doktadnose,

dobra organizacja pracy,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnosc.

3. Przewidywany zakres obowiazkow:

e praca przy organizacji przegladow, konkursow, koncertow, spektakli i innych wydarzen
artystycznych,

e realizacja zajeC (form statych) z zakresu edukacji artystycznej oraz edukacji kulturowe;,

e opracowywanie i realizowanie programow, projektow, i innych przedsiewziec dla dzieci,
miodziezy i dorostych (warsztaty, wystawy, konkursy, przeglady, spotkania itd.),

e podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzbogacanie oferty programowej Gminnego
Centrum Kultury w Kiaju,



e nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca z instytucjami artystycznymi celem organizowania
imprez,

e dostosowanie ofert programowych do potrzeb $rodowiska, zainteresowan poszczegdlnych
grup odbiorcéw i biezacych wydarzen,

e przygotowywanie sprawozdan, ocen i analiz oraz biezacych informacji z zakresu
wykonywanych zadan, dokumentowanie dziatalnosci za pomoca zdje¢, sporzadzanie list
obecnosci,

e wspoOtpraca ze szkotami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami celem organizowania
zycia kulturalnego mieszkancow,

e pozyskiwanie sponsoréw prowadzonej dziatalno$ci (nagrody rzeczowe, rodki finansowe),

e udziat w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie ze $rodkdw publicznych i
pozabudzetowych;

e obstuga sprzetu audiowizualnego i estradowego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca biurowa potaczona z pracg w terenie w zakresie obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dla
mieszkancow oraz organizacjg imprez.

5. Wymagane dokumenty:

e CV z podaniem numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j,
o list motywacyjny.

6. Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres mailowy: gck@klaj.pl

W terminie do dnia 04.02.2022 r. do godziny 16.00 z tematem wiadomo$ci: ,Nabor na wolne stanowisko
pracy mtodszy instruktor”.

e Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane,

e Dokumenty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie
zZniszczone,

e Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Kiaju zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu tylko
z wybranymi kandydatami.



